
 

Partecipa alle selezioni per lavorare a bordo delle navi 
Costa Crociere >> Candidati online entro il 22 Maggio 2024 

FIGURE RICERCATE 

 Addetti ai servizi di ospitalità/ 

Hospitality Operator (15 posti) 

 Tecnici Luci, Suono, Video / Light, 

Sound and Video Technician (15 posti) 

 Consulenti di vendita crociere / 

Future cruise consultant (15 posti)  

REQUISITI RICHIESTI 

Diploma di scuola secondaria di II grado  

o Diploma professionale quadriennale; 

Conoscenza della lingua inglese: con liv.A2 

per la figura di tecnico del suono, luci e 

video e con liv. B1 per le figure di addetto  

ai servizi di ospitalità e di consulente di 

crociera; Conoscenza di almeno una 2° 

lingua straniera con liv. B1 fra 

Tedesco/Francese/Spagnolo per le figure 

di addetto ai servizi di ospitalità e di 

consulente di crociera. Le offerte sono 

rivolte a persone con più di 18 anni, con 

cittadinanza europea, disoccupate 

residenti o domiciliate in Friuli Venezia 

Giulia, iscritte o iscrivibili al progetto  

regionale Programma PIAZZA-GOL 

(Garanzia Occupabilità Lavoratori).  

E’ indispensabile saper nuotare. 
 

COME CANDIDARSI 

Scegli il/i profilo/i di tuo interesse e invia 

il curriculum vitae online tramite il portale 

regionale > offertelavoro.regione.fvg.it 

(filtra la ricerca per azienda: Costa 

Crociere) o tramite la APP mobile 

LavoroFVG, entro il 22 Maggio 2024. 

IL PERCORSO DI SELEZIONE  

I candidati in possesso dei requisiti 

richiesti saranno ammessi ai “Recruiting 

Days” che si svolgeranno il: 

 29 MAGGIO: Test linguistici scritti 

 Dal 30 MAGGIO al 4 GIUGNO: Test 

linguistici orali 

 5-6 GIUGNO: Colloqui di selezione a 

Trieste. 

Maggiori dettagli sulle giornate di 

selezione saranno forniti dal Centro per 

l’Impiego ai candidati preselezionati.  

LA FORMAZIONE E IL LAVORO 

Al termine del percorso di selezione i 

candidati ritenuti idonei accederanno a 

corsi gratuiti, finanziati dalla 

Regione Friuli Venezia Giulia, di 

durata compresa tra 410 e 478 ore, a 

seconda del profilo da specializzare, 

presso l’ente di formazione ENAIP di 

Trieste. Parte della formazione (2 

settimane) si svolgerà presso un ente 

fuori regione accreditato per il rilascio 

dei brevetti obbligatori per lavorare a 

bordo delle navi. Al termine dei corsi, 

Costa Crociere valuterà le assunzioni 

che prevedono contratti a tempo 

determinato CNL marittimi di 4/6 

mesi, prorogabili.  

PER INFORMAZIONI 

Centro per l’Impiego di Trieste 

email ido.ts@regione.fvg.it  

tel 040.3772877 

Naviga verso nuove opportunità! 

In collaborazione con 


